
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 
          ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า  “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ซึ่งถือ
เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป           
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของ สถานีต ารวจภูธรวังทอง ฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบนและการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรวังทอง มีการด าเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้องและเป็นธรรม ตามประกาศ 
นโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันต ารวจเอกมนต์ศักด์ิ แก้วอ่อน ผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรวังทอง ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั่น ต่อส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในกา ร
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี และเห็นควรให้สารวัตรในสถานีต ารวจภูธรวังทอง ทุกสายงาน จัดท า
ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
 
 
 
        พันต ารวจเอก มนต์ศักดิ์  แก้วอ่อน 
                                                                        (มนต์ศักดิ์  แก้วอ่อน) 
                                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่ า จะ เป็ น ท่ี จะ เกิ ด เห ตุ ก าร ณ์บางอย่ า งซึ่ ง มี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจาก 
ท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้ เห็นถึงระ ดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 

(1) งานอ านวยการ 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มี
การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือเผยแพร่ ข้อมูล
ล่าช้า 

เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความช านาญ
เก่ียวกับงานพัสดุจึงเกิดความ
ผิดพลาด และมีการเอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้องของตนเอง  

11 11 1 ต่ า 

2 
 

การรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตต่างๆ เจ้าหน้าท่ี
รับเงินออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ 
แต่ไม่มีการน าส่งเงินหรือ
น าส่งเงินล่าช้า และน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว  

 
 

ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจ ไม่มีการแบ่งแยก
หน้าท่ีระหว่างการรับเงินและรวบรวม
เงินน าส่ง ขาดการควบคุมในการเบิก
เล่มใบเสร็จรับเงิน ประกอบกับ
เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาด้านการเงิน  

11 11 1 ต่ า 

3 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้องตามระเบียบ  เบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการ ค่าเดินทางไป
ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบยีบการ
เบิกจ่ายเงิน การคลัง ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ หลักเกณฑ์ตามท่ี
ก าหนด การเบิกค่าตอบแทนนอก
เวลาไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสอย่างเครง่ครัด มุ่งแสวงหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน  

11 11 1 ต่ า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 

(1) งานป้องกนัปราบปราม 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น เจ้าหน้าท่ีบางรายน า
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานไปใช้
ส่วนตัว น ารถยนต์ของทาง
ราชการไปใช้กจิกรรมส่วนตัว 
แต่กลับเบิกค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงเกินความเป็นจริง  

ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชามากเกินไป บุคลากร
ส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีใน
การขอยืมขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

3 1 3 สูง 

2 
 

ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือรับ
ผลประโยชน์ในการละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กฎหมาย 

ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือแลก
กับการไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษ
น้อยลง  

2 1 2 ต่ า 

3 

 

การปราบปรามจับกุมและ
ด าเนินดคีกับแรงงานต่างด้าว 
ท างานผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ สินบน 
จากผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่าง
ด้าว เจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง   เช่นรับเงินเพ่ือให้ความ
สะดวกในการข้ึนทะเบียนแรงงานต่าง
ด้าวให้ถูกกฎหมาย  

2 2 4 สูง 

4 การปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งของที่
ยึดไว้ ต้องรีบน าส่งของกลาง
ให้พนักงานสอบสวนโดยเร็ว  

ส่งจ านวนของกลางไม่ครบตาม
จ านวน การน าของกลางไปใช้ส่วนตัว  

1 1 1 ต่ า 

 

  



การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 

(3) งานจราจร 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสัง่จับ
กับผู้กระท าความผิด
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม  

2 2 4 สูง 

2 
 

เจ้าหน้าท่ีรับช าระค่าปรับ
ตามอัตราตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียกรับ
เงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด 

2 1 2 ต่ า 

3 

 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับมีการลง
จ านวนเงินค่าปรับในใบเสร็จรับเงิน
คลาดเคลื่อน หรือไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

1 1 1 ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 

(4) งานสบืสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ การจับกุมแจ้ง
ข้อกล่าวหาและสิทธิให้
ผู้ต้องหาทราบ บันทึกการ
จับกุม การน าส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี  

2 2 4 สูง 

2 
 

การสืบสวนเพ่ือแสวงหา
พยานหลักฐาน 

น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาเกี่ยวข้อง
ท าให้ดุลยพินิจให้คุณเป็นคุณเป็นโทษ
ต่างกัน 

2 2 4 สูง 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



การประเมนิความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนของสถานตี ารวจ 

(5) งานสอบสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การปล่อยตัวชั่วคราว การน า
เงินประกันตัวผู้ต้องหาตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาของสถานีต ารวจ พ.ศ.
2547  

1 1 1 ต่ า 

2 
 

การด าเนินการเก่ียวกับการ
เข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือ
แลกรับกับผลประโยชน์ 

1 1 1 ต่ า 

3 
 

การน าส่งเงินค่าปรับ 
เจ้าหน้าท่ีน าส่งล่าช้า 

เจ้าหน้าท่ีน าส่งเงินล่าช้าและน าเงิน
ไปใช้ส่วนตัว 

4 2 8 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรวังทอง 

  ในการจัดท าแผนบริหาร จัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเ ส่ียง               
ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 
 
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน 

 

ประเด็น     
ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1 อ านวยการ 1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีการ
ปกปิดข้อมูลต่อ
สาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
2. การรับเงิน
ค่าธรรมเนียม ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ 

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความ
ช านาญเก่ียวกับ
งานพัสดุ จึงท าให้
เกิดความ
ผิดพลาด มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้องของ
ตนเอง 
 
 
 
 
2.ผู้บังคับบัญชา 
ขาดการควบคุม
อย่างใกลชิด ไม่มี
การแบ่งแยก
หน้าที่ระหว่างรับ
เงินและการ
รวบรวมเงิน ขาด
การควบคุม
เอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ  
 
 
3.เจ้าหน้าที่ไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และ
มาตรการด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสมุ่ง
แสวงหาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต่ า 

1.ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคบัต่าง ๆ 
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
ถูกต้อง จัดท า
แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี
และประกาศให้ผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ 
 
2.ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคบัต่าง ๆ 
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
ถูกต้อง 
 
 
 
 
3.ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคบัต่าง ๆ 
เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
ถูกต้อง 

จัดท าค าสั่ง
แต่งต้ัง
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ  รายงาน
ผลความคืบหน้า
ของการปฏิบัติ
ให้บงัคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 
 
 
 
2.จัดท าค าสั่ง
แต่งต้ัง
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ  รายงาน
ผลความคืบหน้า
ของการปฏิบัติ
ให้บงัคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 
 
 
3.มอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ  รายงาน
ผลความคืบหน้า
ของการปฏิบัติ
ให้บงัคับบัญชา
ทราบทุกเดือน 

ต.ค.66 
-เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66 
-เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66 
-เม.ย.67 

สว.อก.สภ.
วังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว.อก. 
สภ.วังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว.อก.สภ.
วังทอง 
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ป้องกัน
ปราบปราม 

 
1.ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น เจ้าหน้าที่บาง
รายน าวัสดุอุปกรณ์
ส านักงานไปใช้
กิจกรรมส่วนตัวแต่
กลับเบิกค่าน้ ามัน
เชื้อเพลงเกินความ
เป็นจริง 
 
2. ใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อรับผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
3.การปราบปราม
จับกุมและด าเนินคดี
กับแรงงานต่างด้าว
ผิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
4.การปฏิบัติ
เก่ียวกับสิ่งของที่ยึด
ไว้ ต้องรีบน าส่งของ
กลางให้พนักงาน
สอบสวนโดยเร็ว 

 
1.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล 
บุคลากรไม่ทราบ
วิธีการในการขอ
ยืมขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
2 ผู้กระท าผิด
กฎหมายเสนอ
ผลประโยชน์
ให้กับเจ้าหน้าที่
เพื่อแลกกับการ
ไม่ต้องรับโทษ
หรือรับโทษ
น้อยลง 
 
3.มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 
หรือแรงงานต่าง
ด้าวจาก
เจ้าหน้าที่รัฐใน
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
4.ส่งจ านวนของ
กลางไม่ครบตา
จ านวนการน า
ของกลางไปใช้
ส่วนตัว 

 
1 ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝึกอบรม ก าชับ
การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคบั ข้อสั่ง
การอย่าง
เคร่งครัด ให้
ผู้บังคบับัญชา
ควบคุมก ากับ
ดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่างใกล้ชิด 

  
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าชุด
ปฏิบัติต้อง
อบรมก าชับการ
ปฏิบัติงานทุก
คร้ัง 
ผู้บังคบับัญชา
คอยสอดส่องดู
และเย่ียมเยียน
ครอบครัว
ผู้ใต้บังคบับัญชา
อย่างสม่ าเสมอ
เพื่อรับทราบ
ปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66 
-เม.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.ป. 
สภ.วังทอง 

 
3 

 

จราจร 

 
1.เจ้าหน้าที่ต ารวจ
จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระท า
ความผิดกฎหมาย
จราจร   
 
2.เจ้าหน้าที่รับช าระ
ค่าปรับตามอัตรา
กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 
1.เจ้าหน้าที่เรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
แทนการถูก
จับกุม    
 
2.เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงิน
ค่าปรับเกินกว่า
กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 

 
4 สูง 
 
 
 
 
 
4 สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
อบรมก าชับ
เจ้าหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่
ตามกรอบของ
กฎหมายโดย
เคร่งครัด  

 
 
 
 
 
ผู้บังคบับัญชามี
การควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการ
สอบทานและ
ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกคร้ัง
ก่อน
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
สวป.สภ. 
วังทอง 



3. เจ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ
ออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าปรับ 

3. มีการลง
จ านวนค่าปรับใน
ใบเสร็จ
คลาดเคลื่อน
หรือไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 
  
 

 
4 สูง 

4 สืบสวน 
1.การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ การ
จับกุมแจ้งข้อ
กล่าวหาและสิทธิให้
ผู้ต้องหาทราบ 
บันทึกการจับกุมการ
น าส่งพนักงาน
สอบสวน 
 
2.การสืบสวนเพื่อ
หาพยานหลักฐาน   
 
 
 

1.เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 
 
 
 
 
2.  อาจน า
ความสัมพันธ์
ส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่มา
ประกอบดุลพินิจ
ให้เป็นคณุหรือ
เป็นโทษต่างกัน   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 สูง 

 
ผู้บังคบับัญชา
ก ากับดูแล
ควบคุมและ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิดตามกรอบ
ของกฎหมาย 
ระเบียบ 
ข้อบังคบัต่าง ๆ 
โดยคร่งครัด 
ก าหนด
ระยะเวลาการ
ด าเนินการไว้
อย่างชัดเจน 

 
ประชุมให้
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การรับสินบน 
การรับโทษทาง
วินัยให้
เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดย
เคร่งครัด ติด
ป้ายประกาศให้
ประชาชนทราบ
ขั้นตอนและการ
แจ้งผลการ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-
เม.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.
สส.สภ. 
วังทอง 

5 สอบสวน 1.การปล่อยตัว
ชั่วคราว การน าเงิน
ประตัวผู้ต้องหา ตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน 
 
2.การด าเนินการ
เก่ียวกับเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 
 
3.การน าส่งเงิน
ค่าปรับล่าช้า  

1.ไม่น าเงิน
ผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
 
2.การเปิดเผย
ข้อมูลส่วนใดส่วน
หน่ึงเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 
 
3.เจ้าหน้าที่น าส่ง
เงินล่าช้าและน า
เงินไปใช้ส่วนตัว 

1  
ต่ า 
 
 
 
 
1 ต่ า 
 
 
 
 
4 สูง 

 
 
 
ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตาม
ระเบียบโดย
เคร่งครัด ภายใน
กรอบของ
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
การเก็บรักษา
เงินฯ  

 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-
เม.ย.67 

 
 
 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.วังทอง 

 

 

 

                               ลงช่ือ พันต ารวจเอก มนต์ศักดิ์  แก้วอ่อน 

     (มนต์ศักดิ์  แก้วอ่อน) 

      ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรวังทอง 



 


